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Приложение к письму министерства финансов 

Саратовской области от                       08-03-47/ 
Отчет о выполнении Плана 

мероприятий министерства финансов Саратовской области по реализации антикоррупционной политики на 2014-2017 годы 

за 2016 год

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Результат

	1. Организационные меры по обеспечению реализации антикоррупционной политики в органе исполнительной власти области

	1.1.
	Утверждение плана работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений для должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежегодно, 

до 25 декабря

(выполнено 31.12.2015)
	План работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений для лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений утвержден приказом министерства финансов Саратовской области от 31 декабря 2015 года № 513.

	1.2.
	Назначение лица, ответственного за реализацию антикоррупционной политики в министерстве финансов Саратовской области (далее – Министерство)
	по мере необходимости
(выполнено 09.06.2007)
	Ответственным за осуществление мероприятий по реализации антикоррупционной политики в Министерстве назначен первый заместитель министра Осокин В.А. (приказ от 09.06.2007 № 140)

	1.3.
	Создание в Министерстве рабочей группы по оценке и координации антикоррупционной работы 
	до 1 сентября 
2014 года
(выполнено 30.06.2014)
	Приказом министерства финансов Саратовской области от 30 июня 2014 года № 90 создана рабочая группа по оценке и координации антикоррупционной политики.

	1.4.
	Осуществление оценки и координации антикоррупционной работы в Министерстве
	постоянно
(выполнено:

28.03.2016;

14.06.2016;

29.09.2016;

06.12.2016)
	Оценка и координация антикоррупционной работы в Министерстве осуществляется на заседаниях рабочей группы по оценке и координации антикоррупционной работы в Министерстве ежеквартально.

	1.5.
	Обеспечение ведения номенклатурного дела по реализации антикоррупционной политики и своевременного приобщения к нему информационных материалов
	постоянно
(с 11.01.2016 по 14.12.2016)
	В связи с большим объемом дело по реализации антикоррупционной политики разделено на отдельные части: нормативные акты, переписка по антикоррупционной деятельности и отчетность. Все документы, относящиеся к антикоррупционной деятельности Министерства подшиваются в дело по принадлежности: правовые акты по вопросам антикоррупционной политики, переписка по вопросам антикоррупционной политики, отчеты по вопросам антикоррупционной политики.
Ведется лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве.

	1.6.
	Рассмотрение на совещании у министра финансов Саратовской области хода и результатов выполнения мероприятий антикоррупционной направленности, в том числе:

анализа работы лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений;

вопросов обеспечения контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов;

состояния работы по приведению в установленные сроки правовых актов министерства финансов Саратовской области в соответствие с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области в сфере противодействия коррупции
	ежеквартально, 
по результатам

квартала
(выполнено 25.01.2016;

05.04.2016;

07.07.2016;

04.10.2016)
	Ежеквартально рассматриваются вопросы антикоррупционной политики в Министерстве на совещании у министра финансов Саратовской области.

	1.7.
	Подготовка отчета и аналитической справки об исполнении Плана мероприятий по реализации антикоррупционной политики министерства финансов Саратовской области на 2014-2017 годы (далее – План)
	до 20 июня и до 15 декабря отчетного периода
(выполнено: 17.06.2016;

14.12.2016)
	Подготовлен отчеты об исполнении Плана за 1-е полугодие 2016 года и за весь 2016 год.

	2. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также совершенствование нормативных правовых актов Министерства, регламентирующих ее функционирование
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016;

выполнено 09.03.2016)
	Заседаний Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2016 году не проводилось.
Приказом министерства финансов Саратовской области от 09 марта 2016 года № 81 утверждено в новой редакции Положение о Комиссии министерства финансов Саратовской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Саратовской области и урегулированию конфликта интересов, с учетом изменений, внесенных постановлениями Губернатора Саратовской области от 21 января 2016 года № 11 «О внесении изменения в постановление Губернатора Саратовской области от 19 августа 2010 года 
№ 206» и от 09 февраля 2016 года № 34 «О внесении изменений в постановления Губернатора Саратовской области от 7 апреля 2005 года № 105 и от 19 августа 2010 года № 206».

Также в состав введен представитель управления по взаимодействию с правоохранительными органами и противодействию коррупции Правительства области.

	2.2.
	Обеспечение участия в работе Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов представителей институтов гражданского общества
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Заседаний Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов в 2016 году не проводилось.
В состав Комиссии Министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов представители институтов гражданского общества не входят.

	2.3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы, и государственными гражданскими служащими
	по мере поступления соответствующей информации
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	За отчетный период проверки не проводились. Информация, являющейся основанием для проведения проверок, не поступала.

	2.4.
	Проведение анализа работы должностных лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с планом работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	ежеквартально
(выполнено:

28.03.2016;

14.06.2016;

29.09.2016;

06.12.2016)
	Подготовлены справки о деятельности лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в 2016 году и представлены на заседания рабочей группы по оценке и координации антикоррупционной работы.

	2.5.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений министра финансов Саратовской области о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
(с 11.01.2016 по 14.12.2016;

выполнено 31.05.2016)
	За отчетный период уведомлений о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений министру финансов области не поступало.

Организация работы по рассмотрению уведомлений министра финансов области о фактах обращения в целях склонения государственных гражданских служащих к совершению коррупционных правонарушений ведется в соответствии с приказом министерства финансов Саратовской области от 28 ноября 2014 года № 216 «Об утверждении Положения о порядке уведомления министра финансов Саратовской области о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего, замещающего должность в министерстве финансов Саратовской области, к совершению коррупционных правонарушений, организации проверки этих сведений и регистрации уведомлений».
31 мая 2016 года приказом № 166 утверждено новое Положение о порядке уведомления министра финансов Саратовской области о фактах обращения в целях склонения государственного гражданского служащего Саратовской области к совершению коррупционных правонарушений, регистрации уведомлений и организации проверки этих сведений.

	2.6.
	Поддержание в актуальном состоянии перечня должностей государственной гражданской службы в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016;
выполнено: 06.12.2016)
	В связи с изменением структуры и штатной численности Министерства на заседании рабочей группы по оценке и координации антикоррупционной работы в Министерстве предложено внести изменения в Перечень должностей государственной гражданской службы в Министерстве, при назначении на которые граждане и при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Подготовлен проект приказа о внесении изменений.

	2.7.
	Обеспечение контроля исполнения должностных обязанностей государственными гражданскими служащими, проходящими государственную гражданскую службу на должностях, замещение которых связано с коррупционным риском, и устранение таких рисков
	постоянно
(с 11.01.2016 по 14.12.2016)
	За отчетный период коррупционных рисков не выявлено.

	2.8.
	Доведение до сведения государственных гражданских служащих положений общих принципов служебного поведения государственных служащих, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года 
№ 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих»
	постоянно и при поступлении на службу
(с 11.01.2016 
по 17.06.2016,

выполнено:

19.02.2016, 11.10.2016;

17.10.2016;

лекция-12.04.2016)
	Данная информация размещена на интернет-странице Министерства на официальном сайте Правительства Саратовской области.

Вновь назначенные работники Министерства, принятые в 2016 году, ознакомлены с общими принципами служебного поведения государственных служащих, утвержденными Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 года № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих» (3 гражданских служащих).
В 2016 году государственные гражданские служащие, замещающие должности в Министерстве, ознакомлены с лекцией на тему «Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Саратовской области», в которой рассматривались, в том числе, основные принципы служебного поведения государственных служащих.

	2.9.
	Разработка с участием общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества (по согласованию) комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции
	постоянно
(с 27.05.2016 
по 14.12.2016)
	При разработке комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции на 2016 год общественные объединения, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и другие институты гражданского общества не привлекались

	2.10.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопущению поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки, включая анкетирование государственных гражданских служащих для закрепления полученных ими знаний по указанным вопросам
	не реже одного раза в полугодие
(с 27.05.2016 
по 14.12.2016)
	Проводятся разъяснительные меры по соблюдению государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения вознаграждений и подарков при исполнении должностных обязанностей. 
В январе-мае 2016 года проводилось консультирование работников Министерства по вопросам подготовки справок о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Анкетирование государственных гражданских служащих для закрепления полученных ими знаний по вопросам соблюдения ограничений, запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков, недопущения поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки не проводилось.

	2.11.
	Разработка и проведение мероприятий по формированию у государственных гражданских служащих отрицательного отношения к коррупции и коррупционным правонарушениям, в том числе связанным с ограничениями при получении подарка
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Определено уполномоченное подразделение Министерства по приему подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями работниками, замещающими должности государственной гражданской службы области в Министерстве (приказ от 30 мая 2014 года № 69).

Заявлений о получении подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, не поступало.

	2.12.
	Организация правового просвещения государственных гражданских служащих по антикоррупционной тематике (семинары, тренинги, лекции, совещания с разъяснением государственным гражданским служащим требований нормативных правовых актов в сфере противодействия коррупции), в том числе доведение до государственных гражданских служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016,

выполнено 12.04.2016)
	Правовое просвещение гражданских служащих по антикоррупционной тематике организовано в форме информационных совещаний.

Проводится персональное консультирование государственных служащих.
Государственные гражданские служащие, замещающие должности в Министерстве, ознакомлены с лекцией на тему «Соблюдение Кодекса этики и служебного поведения государственных гражданских служащих Саратовской области», в которой рассматривались в том числе вопросы антикоррупционного поведения государственных служащих.

	2.13.
	Проведение антикоррупционной профилактической работы среди кандидатов на вакантные должности государственной гражданской службы
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 17.06.2016, выполнено 19.02.2016;

11.10.2016;

17.10.2016;

30.11.2016;

05.12.2016;

14.12.2016)
	В отчетном периоде конкурсы на вакантные должности и по зачислению в кадровый резерв не проводились.
При назначении на должность государственной гражданской службы области с гражданином проведена беседа об ответственности за предоставление недостоверных или неполных сведений, представленных при назначении его на должность, и сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (3 служащих). Беседа проведена и с кандидатами на вакантные должности ( 3 кандидата).

	2.14.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются государственные гражданские служащие, и принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Фактов возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, в отчетном периоде не установлено.

	2.15.
	Предание гласности каждого случая конфликта интересов и применение мер ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации
	при выявлении соответствующих нарушений
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Фактов возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, в отчетном периоде не установлено.

	2.16.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, требований, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	В отчетном периоде фактов несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов, требований, касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений не установлено.

	2.17.
	Организация получения дополнительного профессионального образования и стажировки специалистов, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	постоянно

(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	В 2016 году обучение государственных гражданских служащих, замещающих должности в Министерстве, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, по антикоррупционной тематике (в том числе по неспециализированным программам, но содержащим отдельные вопросы антикоррупционной тематики) не проводилось.

	2.18.
	Обмен лучшими практиками, передовым опытом по организации работы по противодействию коррупции (изучение соответствующей информации иных государственных органов, органов местного самоуправления, в том числе иных регионов, распространение имеющегося положительного опыта)
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016,

выполнено 

19-20.05.2016)
	Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Министерстве, приняло участие в общероссийском семинаре «Использование информационно-коммуникационных технологий на государственной гражданской службе Российской Федерации», на котором субъектами Российской Федерации были представлены разработки в области информационных технологий, в том числе и по вопросам противодействия коррупции. 
Кировская и Тульская области представили информационную систему по заполнению и анализу сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Г. Санкт-Петербург представил систему мониторинга коррупционно-опасных должностей государственной гражданской службы. 

	2.19.
	Организация работы по формированию кадрового резерва и повышение эффективности его использования
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	В отчетном периоде конкурсы по зачислению в кадровый резерв не проводились.
Проведен анализ состава карового резерва. Исключение из кадрового резерва закреплено правовыми актами Министерства (приказы от 28 января 2016 года № 27, от 06 апреля 2016 года № 107, от 30 июня 2016 года № 204). Исключено: в связи с назначением на равнозначную должность – 1, по истечении трех лет нахождения в кадровом резерве для замещения одной и той же должности – 13.

	3. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности органа исполнительной власти области, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов, принимаемых Министерством
	постоянно, по мере разработки проектов нормативных правовых актов, принимаемых органом исполнительной власти области

(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	В отчетном периоде антикоррупционная экспертиза проведена в отношении 33 проектов нормативных правовых актов Министерства.

	3.2.
	Осуществление мониторинга применения нормативных правовых актов, принятых Министерством, и проведение в отношении них антикоррупционной экспертизы
	постоянно, в соответствии с планом органа исполнительной власти области
(с 11.01.2016
по 14.12.2016)
	Мониторинг применения нормативных правовых актов, принятых Министерством проведен, коррупциогенных факторов не выявлено.

	3.3.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Министерства и его должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	ежеквартально
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) Министерства не имеется.

	3.4.
	Размещение на Интернет-сайте Министерства проектов разрабатываемых им нормативных правовых актов, в том числе нормативных правовых актов области, для обеспечения возможности проведения в отношении них независимой антикоррупционной экспертизы
	постоянно, 
по мере разработки проектов нормативных правовых актов
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	За отчетный период на интернет-странице Министерства было размещено 32 проектов разрабатываемых Министерством нормативных правовых актов для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.

	3.5.
	Осуществление мониторинга с целью выявления коррупционных рисков в деятельности по осуществлению закупок для обеспечения государственных нужд Министерства и устранение выявленных коррупционных рисков
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Мониторинг деятельности по размещению заказов для государственных нужд области проведен, коррупционные риски не выявлены.

	4. Взаимодействие Министерства с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о Министерстве

	4.1.
	Обеспечение функционирования специализированного раздела о реализации антикоррупционной политики на официальном Интернет-сайте Министерства и размещение актуальной информации об антикоррупционной деятельности
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016,

выполнено 25.05.2016 и 14.06.2016)
	На официальном сайте Правительства на интернет-странице министерства финансов области по адресу: http://saratov.gov.ru/gov/auth/minfin/AntiCorr/ выделен самостоятельный раздел для размещения информации о реализации антикоррупционной политики Министерства. 
В данном разделе размещены сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственных служащих (должности которых входят в Перечень должностей, при замещении которых служащие обязаны сдавать указанные сведения), их супругов и несовершеннолетних детей за 2015 год.

	4.2.
	Обеспечение возможности оперативного взаимодействия граждан с Министерством в сфере противодействия коррупции (функционирование электронной почты для приема сообщений по вопросам противодействия коррупции)
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	На интернет-странице Министерства размещена информация об адресах электронной почты, по которым граждане могут направлять свои сообщения.

	4.3.
	Проведение анализа поступающих обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	постоянно, по мере поступления обращений
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Информации по фактам использования должностного положения в неслужебных целях, нарушений положений служебного контракта и неисполнения должностных регламентов в части соблюдения ограничений и запретов, связанных с прохождением государственной гражданской службы, не поступало, проверки не проводились.

	4.4.
	Подготовка информационной справки по результатам анализа полученных обращений граждан и организаций на предмет наличия сведений о возможных проявлениях коррупции
	ежеквартально
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	За отчетный период обращений граждан и организаций о наличии сведений о возможных проявлениях коррупции в Министерство не поступало.

	4.5.
	Разработка и принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений по результатам анализа обращений граждан и организаций
	по мере выявления сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Сведений о возможных проявлениях коррупции и/или предпосылок для совершения коррупционных правонарушений не поступало.

	4.6.
	Обеспечение взаимодействия со средствами массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе содействие размещению информационных материалов по вопросам антикоррупционной деятельности Министерства
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	За отчетный период средства массовой информации о предоставлении информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе о содействии размещению информационных материалов, не обращались.

	4.7.
	Подготовка информационной справки о размещённых в средствах массовой информации материалах по вопросам противодействия коррупции, в том числе антикоррупционной деятельности Министерства
	до 1 декабря отчётного периода
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Средства массовой информации по вопросам противодействия коррупции, в том числе антикоррупционной деятельности Министерства не обращались.

	4.8.
	Проведение анализа публикаций в средствах массовой информации на предмет наличия сведений о проявлениях коррупции в Министерстве
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Сведений о проявлениях коррупции в Министерстве не имеется.

	4.9.
	Проведение проверки опубликованных в средствах массовой информации сведений о проявлениях коррупции в Министерстве
	в случае публикации соответствующих сведений
(с 11.01.2016
по 14.12.2016)
	Сведений о проявлениях коррупции в Министерстве не имеется.

	4.10
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесённым к сфере деятельности Министерства
	постоянно
(21.10.2016-21.09.2016)
	«Прямая линия» по вопросам предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений в бюджетной сфере области проведена с 21 сентября по 21 октября 2016 года. За указанный период обращений граждан и (или) юридических лиц не поступило.

	4.11
	Подготовка информационной справки о результатах проведения «прямых линий» с гражданами по вопросам противодействия коррупции, отнесённым к сфере деятельности Министерства
	до 1 декабря отчётного периода
(21.10.2016-21.09.2016)
	«Прямая линия» по вопросам предупреждения и профилактики коррупционных правонарушений в бюджетной сфере области проведена, но обращений не поступило.

	5. Мероприятия Министерства, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности

	5.1.
	Оптимизация осуществления Министерством государственных функций, в том числе внедрение административных регламентов осуществления государственных функций и обеспечение соблюдения требований действующих административных регламентов
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	В отчетном периоде изменения в административные регламенты Министерства не вносились.

	5.2.
	Проведение мониторинга сферы деятельности Министерства с целью получения информации о коррупционных правонарушениях, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция), разработка и принятие мер по устранению условий для совершения таких правонарушений
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	Министерство государственных услуг не оказывает. Коррупционные правонарушения, с которыми граждане сталкиваются наиболее часто (бытовая коррупция) не выявлены.

	5.3.
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации должностными лицами Министерства своих полномочий, внесение необходимых изменений в перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	постоянно
(с 11.01.2016 
по 14.12.2016)
	В связи с проведенными организационно-штатными мероприятиями подготовлен проект приказа о внесении изменений в перечень должностей государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

	5.4.
	Разработка методических рекомендаций по предупреждению коррупционных правонарушений на государственной гражданской службе; по выявлению и предотвращению конфликта интересов у государственных гражданских служащих; по представлению сведений о расходах должностными лицами и осуществлению контроля за расходами; памяток государственным гражданским служащим по урегулированию конфликта интересов с учетом специфики деятельности Министерства
	постоянно
	В работе используются методические рекомендации, разработанные федеральными органами власти, а также управлением по работе с правоохранительными органами и противодействию коррупции Правительства Саратовской области.


________________________
